
Indicateurs de performance

Académie Dev-id — Résultats et chiffres clés

L'Académie Dev-id forme des profils opérationnels par le compagnonnage : petits groupes, projets concrets et

seniors qui transmettent leur métier. Ce document présente nos indicateurs de performance, conformément aux

obligations d'information des organismes de formation certifiés Qualiopi.

1. Chiffres clés

Indicateur Valeur

Taux de réussite 92 %

Insertion à 6 mois (embauche) 85 %

Apprentis formés 120

Satisfaction 4,7 / 5

2. Taux de réussite : 92 %
92 % des apprentis terminent avec succès le parcours pour lequel ils se sont engagés. Ce résultat repose sur :

des promotions volontairement réduites : 8 à 12 personnes, jusqu'à 12 stagiaires maximum par session ;

un accompagnement individuel par un compagnon, senior en production ;

une pédagogie par projets réels, avec évaluation continue (contrôle continu, peer-assessment, pair-coding,

correction des pull-requests).

3. Insertion à 6 mois : 85 %
À l'issue du parcours, 85 % de nos apprentis rejoignent Dev-id ou l'un de nos partenaires dans les 6 mois suivant

la fin de formation. Le reste fonde son propre studio ou poursuit en école d'ingénieur.

Ce taux s'explique par l'immersion directe en atelier : dès le 4e mois, les apprentis travaillent sur des projets

clients réels (mobile, web, 3D, IA), ce qui constitue une expérience professionnelle immédiatement valorisable.

4. Empreinte de l'Académie
Au-delà des résultats de formation, l'Académie contribue à rendre la filière numérique plus inclusive :

74 développeurs et designers en reconversion formés via l'Académie.

34 emplois créés.

50 % des effectifs techniques de Dev-id issus de la reconversion professionnelle.

38 % de femmes dans les équipes tech Dev-id (contre ~13 % de moyenne européenne).

1 / 2Indicateurs de performance — Académie Dev-id



5. Satisfaction : 4,7 / 5
La note moyenne de satisfaction recueillie auprès des apprentis à l'issue du parcours est de 4,7 sur 5.

Ce que disent nos anciens :

« L'académie a été une expérience incroyable. J'ai acquis des compétences en développement mais aussi

rencontré des personnes passionnées qui m'ont soutenue à chaque étape. » — Sanae

« Les bases du développement y sont bien enseignées, mais ce sont surtout les six mois de

compagnonnage qui m'ont permis d'acquérir des compétences pratiques sur de vrais projets. Je

recommande vivement. » — Halima

« Un encadrement de qualité, une formation très enrichissante. Merci aux tuteurs et à toute l'équipe. » —

Fethi

« Un programme intense et exigeant, accompagné de manière bienveillante et humaine, dans un cadre

agréable avec des personnes formidables. Ça dépasse toutes mes espérances. » — Steevy

6. Méthodologie
Les indicateurs présentés sont issus du suivi interne des promotions formées par l'Académie Dev-id (parcours

Développeur.se Mobile, 15 mois dont 12 mois de compagnonnage). Le taux d'insertion mesure la part des

diplômés en emploi (Dev-id, partenaires ou externe) 6 mois après la sortie de formation. La satisfaction

correspond à la moyenne des évaluations de fin de parcours.

Nous contacter
Dev-id SAS — SIRET : 82889014500018 2 chemin de Freyguières, 13240 Septèmes-les-Vallons Téléphone : +33

6 11 38 38 18 Email : hello@dev-id.fr Site web : www.dev-id.fr/academie
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